
 

  

-1- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شركـــة الخبــرات الدوليــة المتكاملـــــة

TOTAL INTERNATIONAL EXPERTISE CO. 

 مساهمة مصرية للإستشارات والتدريبشركة 

زتمي   جودة تطوير إلتزام

 

 



 

 -2- 
 

 

 

 

 

 السادة / مدير عام الشئون الإدارية

 مدير عام الموارد البشرية 

  مدير عام التدريب

 

 تحية طيبة وبعد ،،،
 

ات عع  و   0202 - ات عع بي   أن ت عع ع ى عع  تععىيطتها لل اععي ت  ععي    توتععيتى  يسعع   

أن  قععع   تهعععا اعععو ل معععي  موىعععا ا مىععع   اعععو اتععع اا     –قععع ب ناععع  ي  – نيعيوتععععح

واتن وات وات ب وايت ات  بي ىا ات   ت سا بيتليبع ات م   ات ل ىق  ت واكب ات ح ييت 

الحيتىععا فع  ات مع. ... وفع   اعـ اتعععوقى ت  ع  اـح ىينععيت ات  بي ىععا ت سعععيط  ات عيا             

 ظميت .اعو كيفا المس وييت ات نظىمىا بيتش كيت والمن
 

معاا ات عي  ات ع بي   ث امحعا ا وييتاعي وأتعيتى اي ات  بي ىعا        توتيتى   ت مى  للا ب اا  

و ظعا الم  واعيت   الم نوىا ت نمىا اتقع بات وت مىعا اتاهع  فع  ا عيدت اـطابيعا واتانىعا        

المخ  اا حىث تق    موىا او ات اا  الم نوىا ف  الم   / ات غعا / ات وقىعى / المسع و     

اـطاب  ... ىعع و  ى عع  تنععوا برععا  اتعع اا  اععي بعع  بعع اا  تسععق. الماععيبات ا تيتععىا ...       

 وأل   ـك سيب ا يبف واايبات ا ق اا وا لوب  .
 

ماا ات ي  ات  بي   اـح ىينيت ات  بي ىعا الم نعو  اناعي ...    توتيتى     نو أن ت    ب اا  

 وف  إ  ظيب اوافيتني بمو ت شحو اا .
  

 تمنياتنا لكم بكل تقدم وإزدهار ،،،مع 
 

 قطاع التنمية البشرية
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 يسعدنا التواصل معكم على أرقام خدمة العملاء

91901919000 - 91901919000 

 
79 e, Entrance 2, Al-Nasr Road, Nasr City, Cairo 
Tel.: 24010245 - 24014063            Fax : 24014063 
P.O. Box : 8009 Nasr City 11371 
Mobile: 01091010333 - 01091010444  
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 م2124خلال العام التدريبى برامج التنمية الإدارية ... 
 

 البرنامـــــــــــج م
 تاريخ التنفيذ

 النصف الثانى النصف الأول

 يوليو 11-9 يناير 11-9 فن قراءة الآخرين والتعرف على قدرات المرؤوسين 1

 يوليو 11-9 يناير 11-9 أساليب الرقابة على المخزون ونظم الجرد 2

 يوليو 11-9 يناير 11-9 العقود الدولية وصياغة مهارات التعاقد 2

4 Emotional Intelligence 9-7 يوليو 7-9 يناير 

 يوليو 11-9 يناير 11-9 (المدير السوبر ... مابعد المدير الفعَّال ) المهارات والأساليب التسع 2

 يوليو 11-9 يناير 11-9 السكرتارية أداءالبرمجة اللغوية العصبية لتطوير  إستخدام 4

 يوليو 11-9 يناير 11-9   البترول قطاعمهارات المحاسبة فى  9

 يوليو 24-14 يناير 24-14 العقود والقرارات وإعداد المذكرات القانونية صياغة 9

 يوليو 24-14 يناير 24-14 الخارجية ومخاطرها وأدوات الأمان فيهاالتجارة  7

 يوليو 19-14 يناير CORT 14-19من خلال برنامج والإبداع  مهارات الإبتكار 11

 يوليو 19-14 يناير 19-14 مهارات إعداد وتدريب المدربين 11

 يوليو 19-14 يناير 19-14 إدارة التغيير وطرق التعامل مع مقاومى التغيير 12

 يوليو 19-14 يناير 19-14  مهارات إعداد القرارات الإدارية والمذكرات القانونية 12

 يوليو 19-14 يناير 19-14         إدارة وتنظيم المؤتمرات والمعارض 14

 يوليو 19-14 يناير 19-14 مديرى المبيعات تنمية مهارات 12

14 Customer Focus 14-14 يوليو 14-14 يناير 

 يوليو 24-14 يناير 24-14 المؤتمرات والمعارض ومراسم المناسبات الهامة تنظيم 19

 يوليو 24-14 يناير 24-14 ومهارات القيادة وبناء فريق العمل والإبداع الإبتكار 19

 يوليو 24-21 يناير 24-21 أساليب ومهارات الإستثمار العقارى 17

 يوليو 24-21 يناير 24-21 العملفرق وبناء  مهارات القيادة 21

 يوليو 24-21 يناير 24-21       للمناسبات الهامة الإعدادوبروتوكولات  مراسم 21

 يوليو 24-21 يناير 24-21 ؟ ضغوط العمل علىتتغلب  كيف 22

 يوليو 24-21 يناير 24-21 إدارة الأداء المتعثر للعاملين 22

 يوليو 24-21 يناير 24-21 الإداريةتنمية مهارات مسئولى الشئون  24

22 Effective Merchandising Skills 21-24 يوليو 24-21 يناير 

 يوليو 21-21 يناير 21-21 تنمية مهارات مسئولى الشئون الإدارية والأمن 24

 يوليو 21-21 يناير 21-21 الضغوط والأزمات إدارة 29
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 م2124خلال العام التدريبى برامج التنمية الإدارية ... 

 البرنامـــــــــــج م
 تاريخ التنفيذ

 النصف الثانى النصف الأول

 يوليو 21-29 يناير 21-29 نظم التكاليف فى قطاع البترول 29

 يوليو 21-29 يناير 21-29  نشر ثقافة الجودة فى المنظمات 27

 يوليو 21-29 يناير 21-29  الأزمات مهارات إدارة 21

 يوليو 21-29 يناير 21-29 تنمية مهارات مسئولى الأمن وإعداد خطط التأمين  21

 يوليو 21-29 يناير 21-29       إدارة الذات وفقاً لمفهوم الجدارة   22

 يوليو 21-29 يناير 21-29 وفقاً للقواعد الدولية المستندية الإعتمادات 22

24 Business E-mail Writing Skills 29-21 يوليو 21-29 يناير 

 يوليو 21-29 يناير 21-29 إدارة الذات والثقة فى إتخاذ القرارات 22

 يوليو 21-29 يناير 21-29 نشر ثقافة الجودة وتحسين الأداء فى المنظمات 24

 أغسطس 9-4 فبراير 9-4         للوقت والتفويض الإدارة الفعَّالة 29

 أغسطس 9-4 فبراير 9-4 الإدارى للمديرين دليل النجاح 29

 أغسطس 9-4 فبراير 9-4 مهارات إتخاذ القرارات بثقة                  27

 أغسطس 9-4 فبراير 9-4  إستخدام الرافعة الإدارية لتحسين الأداء فى المنظمات 41

41 Knowledge & Innovation Management 4-9 أغسطس 9-4 فبراير 

 أغسطس 14-11 فبراير 14-11 مهارات إدارة التدريب والتطوير الإدارى 42

 أغسطس 14-11 فبراير 14-11 والتسويق الإجتماعى مهارات تسويق الخدمات 42

 أغسطس 14-11 فبراير 14-11 مع الآخرين للتعامل وبوصلة الشخصيةالإدارى  النجاح 44

 أغسطس 14-11 فبراير 14-11 الوقت والتحكم فى الإنفعالات والتعامل مع الغضب إدارة 42

 أغسطس 21-19 فبراير 21-19 الإدارة الحديثةمهارات  44

 أغسطس 21-19 فبراير 21-19 بإستخدام الحاسب إعداد القوائم والتقارير المالية 49

 أغسطس 21-19 فبراير 21-19 والأرشيف الإلكترونى أساليب الحفظ 49

 أغسطس 21-19 فبراير 21-19 للتعامل مع الآخرين الإدارية بوصلة الشخصية 47

 أغسطس 29-22 فبراير 29-22 القواعد القانونية للمناقصات والمزايدات الدولية 21

 أغسطس 29-22 فبراير 29-22  كيف تتحكم فى إنفعالاتك وتتعامل مع الغضب ؟ 21

22 Quick Solutions to Problems with your Boss 22-29 أغسطس 29-22 فبراير 

 سبتمبر 4 –أغسطس  22 مارس 4 –فبراير  22 التجارى الدولى القواعد القانونية للمناقصات والتحكيم 22

 سبتمبر 4 –أغسطس  22 مارس 4 –فبراير  22 إعداد القوائم المالية والموازنات بإستخدام الحاسب 24
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 م2124خلال العام التدريبى برامج التنمية الإدارية ... 

 البرنامـــــــــــج م
 تاريخ التنفيذ

 النصف الثانى النصف الأول

22 Effective Presentation Skills 2 – 4 سبتمبر 4 – 1 مارس 

 سبتمبر 4 – 1 مارس 4 – 2 القروض المشتركة لتمويل المشروعات الإستثمارية 24

 سبتمبر 4 – 1 مارس 4 – 2  إستخدام البرمجة اللغوية العصبية فى الإدارة 29

 سبتمبر 4 – 1 مارس 4 – 2 التحكيم التجارى الدولى 29

 سبتمبر 4 – 1 مارس 4 – 2 أساسيات التعامل فى البورصة للمبتدئين 27

 سبتمبر 4 – 1 مارس 4 – 2 إعداد الموازنات التخطيطية بإستخدام الحاسب 41

 سبتمبر 4 – 1 مارس 4 – 2 تقييم الأداء المؤسسى 41

 سبتمبر 4 – 1 مارس 4 – 2 تطبيق معايير الجودة الشاملة فى التدريب 42

 سبتمبر 11 – 1 مارس 12 – 2 اللغوية العصبية وقيادة فرق العمل البرمجة 42

 سبتمبر 11 – 9 مارس 12 – 11  والإدارة الإستراتيجية التخطيط 44

 سبتمبر 11 – 9 مارس 12 – 11 أساليب ومهارات تقييم أداء المرؤوسين 42

 سبتمبر 11 – 9 مارس 12 – 11 الفعَّال الإشرافمهارات  44

 سبتمبر 11 – 9 مارس 12 – 11 وفقاً للمعايير الدولية والرقابة المالية المراجعة 49

 سبتمبر 11 – 9 مارس 12 – 11              فريق العمل وقيادة مهارات إدارة 49

47 Procurement and Quality Management  11 – 12 سبتمبر 11 – 9 مارس 

 سبتمبر 11 – 9 مارس 12 – 11 ) متقدم (التعامل فى البورصة  91

 سبتمبر 19 – 9 مارس 21 – 11 التعامل مع ذوى المراس الصعبو الإشراف الفعَّال 91

 سبتمبر 19 – 9 مارس 21 – 11 المؤسسى الإبتكارى والتغييرالإستراتيجية الإدارة  92

 سبتمبر 19 – 12 مارس 21 – 19 تحويل الأفكار إلى خطط ومشاريع عمل 92

 سبتمبر 19 – 12 مارس 21 – 19 مهارات التعامل مع ذوى المراس الصعب 94

 سبتمبر 19 – 12 مارس 21 – 19 الضريبة على الدخل ... والخصم تحت حساب الضريبة 92

 سبتمبر 19 – 12 مارس 21 – 19 تأمين الأفراد وحراسة المنشآت ونقل الأموال 94

 سبتمبر 19 – 12 مارس 21 – 19 مهارات إدارة المكاتب  99

 سبتمبر 17 – 12 مارس 21 – 19 هبل علاجوس   هسبابأو همفهوم... التعثر المالى للشركات  99

97 Effective Report Writing Skills                 19 – 21 سبتمبر 19 – 12 مارس 

 أكتوبر 2 – سبتمبر 22 أبريل 2مارس  24 الأفكار إلى خطط وتوجيه المرؤوسين تحويل 91

 أكتوبر 2 – سبتمبر 22 أبريل 2مارس  24 إدارة المكاتب والسكرتارية الإلكترونية 91
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 م2124خلال العام التدريبى برامج التنمية الإدارية ...       

 
 

 

 البرنامـــــــــــج م
 تاريخ التنفيذ

 النصف الثانى النصف الأول

 سبتمبر 22 –22 مارس 29-24 المشتريات وتخطيط الإحتياجاتإدارة  92

92 Business-to-Business Marketing 24-29 سبتمبر 22 –22 مارس 

 سبتمبر 22 –22 مارس 29-24 مهارات إدارة العمل للمديرين الجدد 94

 سبتمبر 22 –22 مارس 29-24 تنمية مهارات مسئولى التأمينات الإجتماعية 92

 سبتمبر 22 –22 مارس 29-24       مهارات السكرتارية الإلكترونية  94

 سبتمبر 22 –22 مارس 29-24 البترول قطاعالإدارة المالية فى  99

 سبتمبر 22 –22 مارس 29-24 تنمية مهارات مسئولى التدريب                       2

 سبتمبر 22 –22 مارس 29-24                     إستراتيجية المحيط الأزرق فى التسويق 97

 سبتمبر 22 –22 مارس 29-24 حل المشكلات وإتخاذ القرارات الإدارية  أساليب 71

 أكتوبر 2 –سبتمبر 22 أبريل 2 –مارس  24 مهارات إدارة المشتريات وتقييم العطاءات 71

 أكتوبر 2 –سبتمبر 22 أبريل 2 –مارس  24 العمل ومهارات التفاعل الإيجابى مع الآخرين إدارة 72

 أكتوبر 2 –سبتمبر 27 أبريل 2 –مارس  21 والتفاوض مع الموردينتقييم العطاءات  72

 أكتوبر 2 –سبتمبر 27 أبريل 2 –مارس  21 التحليل المالى وقراءة الميزانيات 74

 أكتوبر 2 –سبتمبر 27 أبريل 2 –مارس  21  مهارات التواصل والتفاعل الإيجابى مع الآخرين 72

 أكتوبر 2 –سبتمبر 27 أبريل 2 –مارس  21 والتصدير (الإجراءات الجمركية ) الإستيراد  74

79 Be a Professional Manager 21  أكتوبر 2 –سبتمبر 27 أبريل 2 –مارس 

 أكتوبر 2 –سبتمبر 27 أبريل 2 –مارس  21 ستحواذ والسيطرةندماج الشركات والإإ 79

 أكتوبر 2 –سبتمبر 27 أبريل 2 –مارس  21 تصميم البرامج التدريبية 77

 أكتوبر 2 –سبتمبر 27 أبريل 2 –مارس  21 والتمكين وإعداد القيادات التفويض 111

 أكتوبر 2 –سبتمبر 27 أبريل 2 –مارس  21 كيف تتحول من العمل المتخصص إلى إدارة الآخرين ؟ 111

 أكتوبر 7 –4 أبريل 2 –مارس  21  مع شكاوى المرؤوسين مهارات التعامل 112

 أكتوبر 7 –4 أبريل 2 –مارس  21          لأمن المنشآت الإدارة الفعَّالة 112

 أكتوبر 9 –4 أبريل 2 –مارس  21       قانون القيمة المضافة 114

112 Team Building, Work Values and Ethics 21  أكتوبر 9 –4 أبريل 2 –مارس 

 أكتوبر 7 –4 أبريل 2 –مارس  21 الشئون القانونية مسئولىمهارات  تنمية 114

 أكتوبر 22 –12 أبريل 24 – 14 الوجدانىالذكاء  ومهاراتالآخرين  إدارة 119

 أكتوبر 22 –12 أبريل 24 – 14 التفويض والتمكين ومتابعة وتقييم الأداء 119
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 م2124خلال العام التدريبى برامج التنمية الإدارية ... 

 البرنامـــــــــــج م
 التنفيذتاريخ 

 النصف الثانى النصف الأول

 أكتوبر 14 –12 أبريل 24 – 21 إدارة اللوجستيات 117

 أكتوبر 14 –12 أبريل 24 – 21 المعلومات الإستراتيجية للموارد البشرية نظم 111

 أكتوبر 14 –12 أبريل 24 – 21 مهارات الذكاء الإدارى الوجدانىتنمية  111

 أكتوبر 14 –12 أبريل 24 – 21           المتابعة وتقييم الأداء مهارات 112

 أكتوبر 14 –12 أبريل 24 – 21     الكفاءة فى العمل وتحقيقالأولويات  إدارة 112

 أكتوبر 14 –12 أبريل 24 – 21 وفقاً لمعايير المحاسبة الدولية الماليةالقوائم  إعداد 114

112 Strategic Thinking Skills  21 – 24 أكتوبر 14 –12 أبريل 

 أكتوبر 22 –12 مايو 1 –أبريل  21 نظم معلومات الموارد البشرية وتخطيط القوى العاملة 114

 أكتوبر 22 –12 مايو 1 –أبريل  21                    إدارة اللوجستيات ومتابعة خطابات الضمان 119

 أكتوبر 22 –21 مايو 1 –أبريل  29 الطريق إلى عالمية المدير التميُّز الإدارى 119

117 Benchmarking  29  أكتوبر 22 –21 مايو 1 –أبريل 

 أكتوبر 22 –21 مايو 1 –أبريل  29  والإتيكيت فى العمل مهارات التواصل 121

 أكتوبر 22 –21 مايو 1 –أبريل  29           إصدار ومتابعة خطابات الضمان     121

 أكتوبر 22 –21 مايو 1 –أبريل  29 إلكترونياً  الملفات والوثائقوإدارة  تنظيم 122

 أكتوبر 22 –21 مايو 1 –أبريل  29 ومهارات إعداد موازنات العِمالة القوى العاملة تخطيط 122

 أكتوبر 22 –21 مايو 1 –أبريل  29 البترول قطاعإدارة الخدمات فى  مسئولىمهارات  124

 أكتوبر 21 –21 مايو 9 –أبريل  29 التقارير وكتابةوالإتيكيت فى العمل  مهارات التواصل 122

 أكتوبر 21 –21 مايو 9 –أبريل  29 التميُّز الإدارى والقيادة عالية الإنجاز 124

129 Managerial PLASMA 2-9 أكتوبر 21 –29 مايو 

 أكتوبر 21 –29 مايو 9-2 مع الصراعات والخلافات فى العمل مهارات التعامل 129

 أكتوبر 21 –29 مايو 9-2              التقارير الفعَّالة  وكتابة  إعداد 127

 أكتوبر 21 –29 مايو 9-2 مهارات القيادة عالية الإنجاز 121

 نوفمبر 4 –2 مايو 12-12 عن ب عد فرق العمل التخيلية ... 121

 نوفمبر 4 –2 مايو 12-12 لقطاع البترولإعداد وتحليل القوائم المالية  122

 نوفمبر 4 –2 مايو 12-12 وتحديد الإحتياجات التدريبية أساليب تحليل 122

 نوفمبر 21 –11 مايو 27-17 التفاوض الفعَّال ومهاراتالصراعات  إدارة 124

 نوفمبر 21 –11 مايو 27-17 وتقييم التدريب التدريبيةالإحتياجات  تحديد 122

file:///D:/Desktop%20zahra/خطة%202015/خطة%202015%20محلى/تفاصيل%20خطة%202015/برامج%20التنمية%20الإدارية%20باللغة%20العربية/تفاصيل%20برنامج%20رقم%2049.doc
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 م2124خلال العام التدريبى برامج التنمية الإدارية ... 
  

 

 البرنامـــــــــــج م
 تاريخ التنفيذ

 النصف الثانى النصف الأول

 نوفمبر 12 –11 مايو 12-12 العلاقات العامة مسئولىمهارات  تنمية 124

 نوفمبر 12 –11 مايو 12-12 الفعَّال مهارات التفاوض 129

129 Planning for Results 12-12 نوفمبر 12 –11 مايو 

 نوفمبر 12 –11 مايو 12-12  التدريب وأساليب قياس العائد مهارات تقييم 127

 نوفمبر 12 –11 مايو 12-12  الشخصية للإختيار والتوظيف مهارات المقابلات 141

 نوفمبر 12 –11 مايو 12-12 التسويق الإلكترونى                             141

 نوفمبر 12 –11 مايو 12-12                       سلسلة التوريد  مهارات إدارة 142
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 م2124خلال العام التدريبى ...  التدريبيةالندوات 
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 م2124خلال العام التدريبى الدبلومات التدريبية ... 
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 م2124خلال العام التدريبى البرامج الفنية ...            
 

 النصف الثانى النصف الأول البرنامـــــــــــج م
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2 Corrosion Protection Methods 9-11 يوليو 11-9 يناير 
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11 Stuck Pipe Prevention 14-19 يوليو 19-14 يناير 

 يوليو 19-14 يناير 19-14 إستخدام أدوات الوقاية الشخصية 11
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 يوليو 24-21 يناير 24-21  نظام إدارة سلامة الغذاء 12

14 Process Upset & Troubleshooting    21-24 يوليو 24-21 يناير 

12 Transportation of Oil and Gas 21-24 يوليو 24-21 يناير 

14 Valves … Selection, Installation and Maintenance 21-24 يوليو 24-21 يناير 

 يوليو 24-21 يناير 24-21 الكشف على عيوب اللحام  19
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 يوليو 24-21 يناير 24-21 معالجة مياه الصرف الصحى والصرف الصناعى 17
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 يوليو 21-29 يناير 21-29 الأسس العلمية والعملية لفحص وإختبار البويات 27
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 م2124خلال العام التدريبى تابع البرامج الفنية ... 
 

 النصف الثانى النصف الأول البرنامـــــــــــج م

 يوليو 21-29 يناير 21-29 تفصيل العزل الحرارى 21

 يوليو 21-29 يناير 21-29 الحفر لمهندسى البترول 21

22 Offshore Safety 29-21 يوليو 21-29 يناير 

22 Pipeline Design and Transportation Operations 29-21 يوليو 21-29 يناير 

24 Electricity for Non Electrical Professionals 29-21 يوليو 21-29 يناير 

 يوليو 21-29 يناير 21-29 معالجة وتحلية المياه نظام 22

24 Preventive Maintenance of Electrical Equipment    29-21 يوليو 21-29 يناير 

 أغسطس 9-4 فبراير 9-4                     إستخدام ومعايرة أجهزة القياس 29

29 Natural Gas Processing 4-9 أغسطس 9-4 فبراير 

27 Advanced Reservoir Engineering 4-9 أغسطس 9-4 فبراير 

41 Fire Detection Fighting Systems          4-9 أغسطس 9-4 فبراير 

 أغسطس 4-4 فبراير 4-4 تشغيل الغلايات الصناعية 41

 أغسطس 9-4 فبراير 9-4 " متقدمصيانة الدوائر الهيدروليكة فى المعدات الثقيلة "  42

 أغسطس 14-11 فبراير ISO 11-14 7111:2112 إنشاء وتطبيق نظام إدارة الجودة 42

44   Geologic  & Seismic Sequence Stratigraphy 11-14 أغسطس 14-11 فبراير 

42 Heat Exchangers Design and Performance 11-14 أغسطس 14-11 فبراير 

44 Corrosion Basics in Oil and Gas Fields  11-12 أغسطس 12-11 فبراير 

 أغسطس 12-11 فبراير 12-11 صيانة وتشغيل محركات السيارات 49

 أغسطس 12-11 فبراير 12-11 إدارة معدات التشييد 49

 أغسطس 21-19 فبراير 21-19         صيانة المولدات 47

21 Rotor Balancing 19-21 أغسطس 21-19 فبراير 

21 Advanced Petroleum Technology  19-22 أغسطس 22-19 فبراير 

22 LNG & NGL Plant Concept 19-22 أغسطس 22-19 فبراير 

 أغسطس 21-19 فبراير 21-19 الشدات المعدنية 22

 أغسطس 22-19 فبراير 22-19 عمرات محركات البنزين والديزل 24

 أغسطس 29-22 فبراير 29-22                          صيانة الشبكات الكهربائية 22

24 Steam and Gas Turbines 22-29 أغسطس 29-22 فبراير 

29 Operation & Maintence of Oil and Gas Equipments 22-29 أغسطس 29-22 فبراير 

29 Basic Direction and Horizontal Drilling  22-29 أغسطس 29-22 فبراير 
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 م2124تابع البرامج الفنية ... خلال العام التدريبى 
 

 النصف الأول البرنامـــــــــــج م
 

 النصف الثانى

 أغسطس 29-22 فبراير 29-22 الشركات الصناعيةترشيد الطاقة فى  27

 أغسطس 29-22 فبراير 29-22 تفصيل العزل الصوتى 41

 سبتمبر 4-1 مارس 4-2 الإطفاء ومكافحة الحرائق 41

42 Oil Production Problem- solving 2-4 سبتمبر 4-1 مارس 

42 Crude Oil Distillation Technology  2-4 سبتمبر 4-1 مارس 

44 Tanks Design and Maintenance 2-4 سبتمبر 4-1 مارس 

 سبتمبر 4-1 مارس 4-2 أعمال الخرسانات 42

 سبتمبر 11-9 مارس 12-11 تشغيل وصيانة المعدات الدوارة والكشف على موانع التسريب 44

 سبتمبر 11-9 مارس 12-11                           صيانة المبانى والمنشآت الخرسانية 49

49 Risk Assessment in Petroleum Companies 11-12 سبتمبر 11-9 مارس 

47 Reservoir Management 11-14 سبتمبر 11-9 مارس 

91 Process Plant Start-up and Commissioning 11-12 سبتمبر 11-9 مارس 

 سبتمبر 11-9 مارس 12-11 صيانة أجهزة التكييف المركزى 91

 سبتمبر 11-9 مارس 12-11 الجر للأتوبيسات واللوارىصيانة آلات  92

 سبتمبر 19-12 مارس 21-19  تحليل الإهتزازات الميكانيكية 92

 سبتمبر 19-12 مارس ISO/TS 29001: 2010  19-21نظام إدارة الجودة في صناعة البترول  94

92 Hazards of Handling Petroleum Material 19-21 سبتمبر 19-12 مارس 

94 Well Completion for Technicians 19-21 سبتمبر 19-12 مارس 

 سبتمبر 19-12 مارس 17-19 تشغيل الغلايات الصناعية 99

 سبتمبر 19-12 مارس 21-19 الشدات الخشبية 99

 سبتمبر 22-22 مارس 29-24           نظام الإدارة البيئية 97

91 Wire Line Operations 24-29 سبتمبر 24-22 مارس 

91 Electrical Installation in Hazardous Areas  24-29 سبتمبر 22-22 مارس 

92 Gas Lift 24-29 سبتمبر 24-22 مارس 

 سبتمبر 22-22 مارس 22-24 القيادة الآمنة والتوعية المرورية 92

 سبتمبر 22-22 مارس 29-24 تشخيص أعطال وصيانة الفتيس الأوتوماتيك 94

 أكتوبر 2-سبتمبر 27 أبريل 2-مارس 21  موانع التسرب للسوائل والغازاتإستخدام  92

94 Formation Damage 21 أكتوبر 2-سبتمبر 27 أبريل 2-مارس 

99 Cementing and Logging 21 أكتوبر 2-سبتمبر 27 أبريل 2-مارس 

99 Furnace Design and Operation             21 أكتوبر 2-سبتمبر 27 أبريل 2-مارس 
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 م2124خلال العام التدريبى تابع البرامج الفنية ... 
 

 النصف الثانى النصف الأول البرنامـــــــــــج م

 أكتوبر 2-سبتمبر 27 أبريل 2-مارس 21 غاز طبيعى " –"سولار  الأفران الصناعية  97

 أكتوبر 2-سبتمبر 27 أبريل 2-مارس 21 صيانة وتشغيل الأنظمة الهيدروليكية والنيوماتية "أساسى" 71

 أكتوبر 2-سبتمبر 27 أبريل 2-مارس 21 حساب الكميات وإعداد المواصفات فى مشروعات التشييد 71

72 Production Surface Facilities 21 أكتوبر 2-سبتمبر 27 أبريل 2-مارس 

72 Microcontrollers 21 أكتوبر 2-سبتمبر 27 أبريل 2-مارس 

74 Root Cause Analysis and Reliability Improvement 21 أكتوبر 7-4 أبريل 2-مارس 

 أكتوبر 7-4 أبريل 2-مارس 21 السلامة والصحة المهنية لفنى التكييف 72

 أكتوبر 7-4 أبريل 2-مارس 21 إتزان الآلات الدوارة 74

 أكتوبر 7-4 أبريل 19-14       الإدارة الحديثة لورش الصيانة فى مجال النقل 79

79 Process Hazard Analysis ) HAZOP, What If? ) 14-19 أكتوبر 7-4 أبريل 

77 Advanced Drilling Practices 14-19 أكتوبر 14-12 أبريل 

111 Tank and Oil Piping Design & Manufacturing 14-19 أكتوبر 14-12 أبريل 

 أكتوبر 14-12 أبريل 14-14 أعمال المبانى  111

 أكتوبر 14-12 أبريل 14-14 جودة هواء التكييف 112

 أكتوبر 14-12 أبريل 19-14 البتروليةأمن وسلامة المخازن والمستودعات  112

114 Process Tower Internals 14-19 أكتوبر 22-21 أبريل 

112 Air Condition Systems Design 14-19 أكتوبر 22-21 أبريل 

114 Geophysics for Geologists 14-19 أكتوبر 22-21 أبريل 

 أكتوبر 22-21 أبريل 19-14 صيانة وتشغيل الحساسات وأنظمة الحقن الحديث فى المركبات " أساسى " 119

 أكتوبر 22-21 أبريل 19-14 أعمال المساحة 119

 أكتوبر 21-29 أبريل HACCP 21-24 نظام تحليل المخاطر ونقاط التحكم الحرجة 117

111 Enhanced Oil Recovery - EOR 21-22 أكتوبر 21-29 أبريل 

111 Refinery Plant Operations 21-22 أكتوبر 21-29 أبريل 

112 Power House Protection and Control 21-24 أكتوبر 21-29 أبريل 

112 ISO 14001 : 2015             أكتوبر 21-29 أبريل 24-21 نظام إدارة الجودة البيئية 

 نوفمبر 9-2 أبريل 22-21 إدارة معدات التشييد 114

 نوفمبر 4-2 مايو 1-أبريل  29 تكنولوجيا عمليات التزييت والتشحيم 112

114 Common Refinery and Oil Field Pumps 29  نوفمبر 4-2 مايو 1-أبريل 

119 Oil & Gas Surface Operations             29  نوفمبر 4-2 مايو 1-أبريل 
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 م0102 خلال العام التدريبىتابع البرامج الفنية ...   
 

 الثانىالنصف  النصف الأول البرنامـــــــــــج م

119 Safety Audit and Site Inspections 29  نوفمبر 12-11 مايو 1-أبريل 

 نوفمبر 12-11 مايو 1-أبريل  29 "متقدم" والنيوماتية ليكيةالأنظمة الهيدروصيانة وتشغيل  117

 نوفمبر 12-11 أبريل 21- 29 صيانة أجهزة التكييف الإسبليت 121

121 Materials Resources Planning MRP 2 -9 نوفمبر 12-11 مايو 

122 Mechatronics 2 -9 نوفمبر 21-19 مايو 

122 Transformer Testing & Maintenance 2 -9 نوفمبر 21-19 مايو 

124 PRIMAVERA 2 -9 نوفمبر 21-19 مايو 

122 PMP -Advanced in construction 12 -12 نوفمبر 21-19 مايو 

124 Information Security Management System ( ISMS) 12 -12 نوفمبر 29-24 مايو 

129 Construction Control & Capacity Plannin 12 -12 نوفمبر 29-24 مايو 

 نوفمبر 29-24 مايو PLC 12 -14         التحكم المنطقى القابل للبرمجة جهاز 129

127 Maintenance Planning and Management 17 -22 نوفمبر 29-24 مايو 

121 Pollution Control in Oil Fields 17 -22 ديسمبر 2-1 مايو 

121 Gas Treatment and Sulphur Recovery 17 -22 ديسمبر 2-1 مايو 

122 
Electric Motors, Protection, Testing & 

Maintenance 
 ديسمبر 4-1 مايو 22- 17

122 
Basic O&M for high voltage and Low Voltage 

Switchgear 
 ديسمبر 4-1 مايو 22- 17

124 
Generator Construction, Operations, Protection, 

& Maintenance 
 ديسمبر 11-9 مايو 27- 24

122 Turbine Generators 24 -27 ديسمبر 11-9 مايو 

 ديسمبر 11-9 مايو 27- 24 فرامل الهواء للأتوبيسات والمقطورات 124

 ديسمبر 11-9 مايو 27- 24 حساب الأحمال الحرارية لأنظمة التكييف المركزى 129

129 Basic O&M for high voltage and Low Voltage 
Switchgear 2-2 ديسمبر 19-12 يونيو 

صيانة وتشغيل الحساسات وأنظمة الحقن الحديث فى المركبات "  127
 ديسمبر 19-12 يونيو 2-2 متقدم "

 ديسمبر 19-12 يونيو 4-2     أبراج التبريد تشغيل وصيانة  141

141 Offshore Drilling 7-12 ديسمبر 22-22 يونيو 

142 Oil Treatment 7-12 ديسمبر 22-22 يونيو 

142 Work-over and Well Completion 7-12 ديسمبر 22-22 يونيو 

144 Advanced Circuit breaker 22-24 يناير 1-ديسمبر 27 يونيو 

142 Generator And Electrical System 22-24 يناير 1-ديسمبر 27 يونيو 

144 Generator And Electrical System 22-24 يناير 1-ديسمبر 27 يونيو 
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م2124 خلال العام التدريبىالدبلومات التدريبية الفنية ...    

 التدريبــىالدبلـوم  م
  تاريخ بداية التنفيذ ) * (

 النصف الثانى النصف الأول

 يوليو 9 يناير 9 إعداد مسئولى الصيانة وتحليل الأعطال  1

 يوليو 14 يناير 14 هندسة الإتصالات والشبكات 2

 يوليو 21 فبراير 4 صيانة التكييف والتبريد 2

4 Refinery Operation  11 أغسطس 4 فبراير 

 أغسطس 11 فبراير 19 تكنولوجيا اللحام  2

 أغسطس 19 فبراير 22 صيانة الروافع الهيدروليكية 4

 سبتمبر 1 مارس PLC 2أجهزة التحكم المنطقى القابل للبرمجة  9

9 Lean Manufacturing  2  سبتمبر 9 مارس 

 سبتمبر 12 مارس  2 المساحة العامة 7

 سبتمبر 22  أبريل 14 إعداد مهندسى البترول فى مجال الحفر  11

 أكتوبر 4 أبريل 14 الإنتاج ضبط وتوكيد جودة 11

12 Information Security Management System ( ISMS ) 2 أكتوبر 12 مايو 

 أكتوبر 21 مايو 12 تشغيل وصيانة المرافق والمبانى 12

 أكتوبر 29 مايو 17 لقطاع البترول الأمن والسلامة الصناعية والمحافظة على البيئة 14

 نوفمبر 2 مايو 24 صيانة الشبكات الكهربائية  12

14 
Production Surface Facilities Offshore Production 

PLF’S  Description 
 نوفمبر 11  يونيو 2

 نوفمبر 19 يونيو 2 والمركبات صيانة السيارات 19

 نوفمبر 24 يونيو 2 مواقع مشروعات البناء والتشييدالإشراف على  19

17 Oil Movement 2 ديسمبر 1 يونيو 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 . شهر " أربعة أسابيع تدريبية " إعتباراً من تاريخ بداية التنفيذ الموضح قرين كل دبلوممدة تنفيذ الدبلوم : (  *) 
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 م2124خلال العام التدريبى ...  ظم المعلوماتن  برامج 
 

 
 

 البرنامـــــــــــجاسـم  م
 التنفيذ مدة

إجمالى عدد 
 الساعات التدريبية

 عدد الأيام التدريبية

1 Mastering Photoshop  41 أيام  11 ساعة 

2 Photoshop Core  21 أيام 2 ساعة 

2 Mastering illustrator 41 أيام  11 ساعة 

4 illustrator Core  21 أيام 2 ساعة 

2 Mastering InDesign  24 أيام 7 ساعة 

4 InDesign Core 21 أيام 2 ساعة 

9 Mastering After Effects   49 يوم 12 ساعة 

9 After Effects Core 24 أيام 4 ساعة 

7 Premier Pro 21 أيام 2 ساعة 

11 Animate ( formerly Flash ) 49 يوم 12 ساعة 

11 HTML/CSS 29 أيام 9 ساعة 

12 Dreamweaver 22 أيام 9 ساعة 

12 Mastering 3ds Max 91  يوم 21 ساعة 

14 3ds Max Core 41 أيام  11 ساعة 

12 Mastering V-Ray 22 أيام  9 ساعة 

14 V-Ray Core 14 أيام  4 ساعة 
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                      نقداً ... أو 

... أو  توتاليتى –: الخبرات الدولية المتكاملة  شيك بإسم شركة   

   توتاليتى –الخبرات الدولية المتكاملة  :شركة تحويل بنكى بإسم 

 القاهــرة   –مدينة نصر  –فرع عباس العقاد  –البنك التجارى الدولى 

 C I B E E G C X 0 1 4سويفت كود :    

 

 
 

 بالقاهرةفى قاعات مجهزة بفنادق الدرجة الأولى 

 القاهرة –بمدينة نصر تدريب توتاليتى  وبمركز

 عدا المحدد أماكن إنعقادها خارج القاهرة

 

 ...                    المرفقالتسجيل  طلب يرجى إستكمال بيانات نموذج

 أو إستخدام صورة ضوئية وإرسالها إلى توتاليتى ...

 بالبريد الإلكترونى ... أو الفاكس ... أو بالبريد ...

 أو بأى من وسائل الإتصال الموضحة ...

 

 فى برامجنــــا ...للترشيح والمشاركة 

 التدريبية ...طريقة سداد الرسوم 

 تــعـــقـــد بـرامــجــنــا ...
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 الدعم الإستشارى ... ترحب بتقديمتوتاليتى 

 بدراسات تحديــــــد الإحتياجــــات التدريبيـة ...و

 ذه الإحتياجــــــات .ـووضع خطة التدريب التى تغطى ه

 ة ...بيتوتاليتى ترحب بإعادة تصميم أى من برامج خطتها التدري

التدريبية وتنفيذها أو تصميم برامج أخرى جديدة تلبى إحتياجاتكم 

 كبرامج خاصة بكم وبما يتناسب مع متطلباتكم وظروف عملكم .
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  /   /       إلى        /      من    ة( خلال الفتر / للندوة ) للبرنامج : تاريــخ التنفيــذ

    /    /        ) للدبلوم ( يبدأ فى

  : إســم المشــارك

  : ــةـالوظيفــ

  : ــلـجهــة العمـ

  : ـوان العمــلــعن

  : ـونـــالتليفـــ

  : ـــســـــالفاكـ

  : ـــولـــــالمحم

  : البريد الإلكــترونى

  : مسئول التــدريب

  : أى بيانات أخـرى

 

 سيتم سداد الرسوم التدريبية :

 

 تحويل بنكى                           شيـك                                  نقـداً             

       

       

     
 توقيع المسئول

 

    --------------------------- 

.........................................................................................................

. 

.........................................................................................................

. 
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. 
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. 

 التسجيل طلب نموذج

.........................................................................................................

. 

.........................................................................................................

. 

 

.........................................................................................................

. 

.........................................................................................................

. 

.........................................................................................................

. 

.........................................................................................................

. 

.........................................................................................................

. 

 /الدبلوم ورقمه /الندوة البرنامج

 



 

 -24- 
 

  

  أرقـــام×  ىـتوتاليت

 عملاؤنــــا ...

 جهة حكومية وخاصة 0111 أكثر من

 برامجنــا ...

ً برنامجاً  0525  عامــا
0563  ً  برنامجاً خاصا

 

 مشاركونا ...

ً  50215قرابة   متدربا
 

   ... فضلًا عن
 العديد من الإستشارات والدراسات والإصدارات 
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 شركـة الخبرات الدولية المتكاملـة
TOTAL INTERNATIONAL EXPERTISE CO. 

 شركة مساهمة مصرية للإستشارات والتدريب

12 241 11 242 
12 241 141 42 

 
 

 

info@totalityegypt.com 
training@totalityegypt.com 
hr@totalityegypt.com 
totality@ie-eg.com 
totalityco@yahoo.com 

 
 

www.totalityegypt.com 
 

 
 

 

12 241 141 42 
 
 

 

 بجوار طيبة مول -طريق النصر   - 2 مدخل  -هـ  97
 القاهرة  -مدينة نصر 

 11291مدينة نصر  9117ب :  ص.
 

 

https://Twitter.com/totalityco 
 

 
 

 

https://Skype.com/totalityco 
 

 
 

 

https://Facebook.com/totalityco 
 

 
 

 

 

 
 111 711 11 444 

111 711 11 222 
 

 


